
 «Лучшие практики наставничества в МБОУ Кара-Чыраанской СОШ» 

Работа учителя в школе-сложный многогранный труд. Особенно 

сложно бывает тем, кто первый раз ступил на этот путь. 

Неудовлетворенность своей работой, отсутствие поддержи молодых 

специалистов - одна из самых распространенных причин, по которым 

молодые специалисты отказываются от профессии. Очень важно в самом 

начале своей педагогической карьеры поддержать молодого специалиста и 

делать это на непрерывной основе. Если мы хотим, чтобы наши школы были 

успешными, чтобы сократился отток молодых специалистов, необходимо 

реализовывать наставнические программы. 

Система образования нуждается в компетентном, ответственном педагоге. 

Но такого учителя с готовыми качествами и умениями, на мой взгляд, трудно 

найти. Поэтому в школу необходимо привлекать молодых педагогов, 

способных в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для них 

условиях практической деятельности. В этой связи молодому специалисту 

следует: 

- систематически знакомиться с опытом своих коллег, посещать их занятия, 

прислушиваться к их советам, учиться у них методике преподавания 

учебного предмета, методике воздействия на учащихся с целью пробуждения 

у них интереса к знаниям; 

-систематически изучать методическую и научную литературу, следить за 

педагогическими находками и поисками педагогов-новаторов, посещая 

библиотеки, составляя картотеку работ по изучаемой педагогической 

проблеме. Каждый раз следует пересматривать свои записи и заметки, 

тщательно анализируя тенденции развития общеобразовательной школы для 

внесения коррективов в свою педагогическую деятельность; 

-совершенствовать свои знания и умения по преподаваемой учебной 

дисциплине: принимать участие в научно-практических конференциях, 

выступать с докладами об опыте своей работы, обсуждать в педагогическом 

коллективе возникшие проблемы учебно-воспитательной работы, 

организовывать встречи с коллегами других образовательных учреждений и 

обмениваться опытом работы. 

Данная практика позволяет обогатить знания молодого специалиста, 

совершенствовать навыки преподавания и профессионального развития. 

Местом реализации практики является Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Кара-Чыраанская СОШ. В 2023-2024 

учебном году, наставники   МБОУ Кара-Чыраанской СОШ участвовали  в 

муниципальных конкурсах, например Чодураа Эрес-ооловна учитель 

математики, наставник молодого педагога Хертек Ч.Т участвовала в 



муниципальном конкурсе наставничества и получила Почетную грамоту. И 

своим опытом делится с учителями нашей школы. 

 

 

 



«Не относись к наставнику как к Богу. 

В образовании нет места чудесам. 

Учитель лишь укажет вам дорогу, 

«А вот пройти по ней ты сможешь только сам». 

Дмитрий Эйт. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


